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Uvod

Volontiranje je jedan od najljepSih nacina kako
Covjek mozZe dati dio sebe drugima. To nije samo
darivanje vremena i energije, ve¢ ulaganje u ljude,
u zajednicu i u buduénost. Volontiranjem ucimo
Ucimo kako male stvari mogu donijeti velike
promjene.

Upravo s tim ciljem nastala je VolonTerra - nas
lokalni  volonterski centar. NaSa misija je
jednostavna, ali snazna: povezati ljude dobre volje
s onima kojima je potrebna pomo¢. Zelimo stvoriti
prostor u kojem e se ideje pretvarati u konkretna
djela, gdje e svatko tko Zeli pomocdi pronaci svoje
mjesto i svoj nacin da doprinese.

Nas moto #budi_promjena podsjetnik je da
promjene pocinju od nas samih. Ne moramo
Cekati velike geste ni posebne prilike - svaka
sitnica, svaki osmijeh, svaka pruZena ruka ima
vrijednost. Kada se te male geste spoje, nastaje
pokret koji mijenja cijelu zajednicu.



VolonTerra Zeli biti tvoj vodi¢ na tom putu. Ako tek
razmisljas o volontiranju, ovdje c¢eS pronadi
informacije i podrsku kako zapoceti. Ako ve¢ imas
iskustva, pomodi ¢emo ti pronadi nove izazove i
projekte koji ¢e ti omoguditi da rasteS i ucis. A ako
vodiS organizaciju ili udrugu, Volonterra je tu da
poveZe tvoje potrebe s ljudima koji Zele dati svoje
vrijeme i srce.

Vjerujemo da svatko moZe biti dio promjene -
ucenici, studenti, zaposlenici, umirovljenici... bez
obzira na godine ili vjestine. Jedino je vazno imati
Zelju pomodi.

Zato ti porucujemo: ukljuci se, pronadi svoj nacin
volontiranja i zajedno s nama #budi_promjenal!
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Povijest volontiranja

Volontiranje, iako se danas cesto spominje u
kontekstu organiziranih udruga i projekata, ima
svoje korijene duboko u povijesti CovjeCanstva.
Ljudi su oduvijek pomagali jedni drugima - u
obitelji, medu susjedima, u zajednici. To su bili prvi
oblici solidarnosti, daleko prije nego sto se pojavio
sam pojam ,volonter”.

Prvi tragovi solidarnosti

U tradicionalnim drusStvima pomaganje drugima
bilo je prirodni dio Zivota. Susjedi su jedni drugima
pomagali u Zetvi, gradnji kuca ili brizi za djecu.
Takvi oblici medusobne pomaodi nisu imali sluzbeni
naziv, ali su bili temelj onoga Sto danas zovemo
volontiranjem.

Volontiranje kroz humanitarne pokrete

U 19. stolje¢u pocinju se javljati prvi organizirani
oblici volonterstva, osobito kroz humanitarne
inicijative. Osnivanje Medunarodnog Crvenog kriza
1863. godine oznacilo je vaznu prekretnicu - tisuce
ljudi dobrovoljno su pomagali ranjenicima i
unesreenima, postavljaju¢i temelje modernog
volonterstva.



Volontiranje u 20. stoljecu

Tijekom ratova i velikih kriza 20. stoljeca
volontiranje postaje klju¢na snaga u pruzanju
pomodi. Dobrovoljci su spasSavali Zivote, dijelili
hranu i lijekove, pomagali izbjeglicama i obnavljali
zajednice.  Nakon  Drugog svjetskog rata
volonterstvo se pocinje sve viSe povezivati i s
razvojem drusStva, obrazovanjem i kulturom.

Volontiranje u Hrvatskoj

Hrvatska ima dugu tradiciju solidarnosti. Tijekom
Domovinskog rata tisuce ljudi dobrovoljno su
pomagale na prvoj crti i u pozadini - od brige za
ranjenike i  prognanike, do  prikupljanja
humanitarne pomodi. Nakon rata razvija se i
sustavno volontiranje kroz osnivanje udruga,
volonterskin centara i organizacija civilnog
drustva.

Danas u Hrvatskoj postoji Zakon o volonterstvu
(2007., s izmjenama 2013.) koji prepoznaje
vrijednost volontera i ureduje njihova prava i
obveze. Time je volontiranje postalo ne samo cin
dobrote, nego i prepoznata drustvena vrijednost.



Volontiranje danas

U suvremenom svijetu volontiranje ima bezbroj
oblika: od humanitarnih akcija i ekoloskih
projekata, do edukacije, kulture, sporta i digitalnog
volontiranja. Ono je postalo globalni pokret -
povezuje ljude razlicitih kultura, jezika i vjerovanja
oko zajednicke ideje: svatko mozZe biti promjena
koju Zeli vidjeti u svijetu.




Zasto volontirati?

Volontiranje je prilika da dajemo - ali i da
primamo. To je most izmedu pojedinca i zajednice,
Cin kojim pokazujemo da nam je stalo. No, osim
sto pomazemo drugima, volontiranjem
obogadujemo i vlastiti zivot.

1. Osobni rast i razvoj

Volontiranjem ucimo nove vjeStine, razvijamo
strpljenje, empatiju i komunikacijske sposobnosti.
Upoznajemo sebe u novim situacijama i otkrivamo
vlastite snage za koje mozda nismo ni znali da ih
imamo. Svako volontiranje donosi iskustvo koje
nas Cini zrelijima i sigurnijima u sebe.

2. Doprinos zajednici

NaSe vrijeme i energija mogu promijeniti tude
zivote. Kada pomazemo djeci u u€enju, starijima u
svakodnevnim poslovima ili sudjelujemo u
ekolosSkim akcijama, zajednica postaje bolja i jaca.
Volonter ne mijenja samo zivot jedne osobe - on
gradi mostove solidarnosti koji povezuju cijelo
drustvo.



3. Stvaranje novih prijateljstava

Volontiranjem se povezujemo s ljudima koji dijele
iste vrijednosti. Upoznajemo osobe razliCitih
Zivotnih pric¢a i stvaramo prijateljstva koja Cesto
ostaju za cijeli Zivot. Volontiranje je zajednistvo -
osjecaj da pripadamo timu koji ima zajednicki cilj.

4. Osjecaj ispunjenosti

Mnogi volonteri kazu da su najviSe dobili onda
kada su najvise davali. Postoji posebna vrsta
radosti u spoznaji da je tvoja mala gesta nekome
uljepSala dan ili olak3ala Zivot. Taj osjecaj ne moze
se kupiti - on se stvara srcem.

5. Korak prema buduénosti

Volontiranje je i prilika za ucenje i profesionalni
razvoj. Poslodavci sve viSe cijene iskustvo
volontiranja jer ono pokazuje odgovornost,
inicijativu i sposobnost rada u timu. Za mlade, to je
odlican nacin da obogate svoj Zivotopis i steknu
iskustvo koje ¢e im kasnije pomodi u pronalasku
posla.



Oblici volontiranja

Volontiranje se moZe odvijati na mnogo razlicitih
nacina. Ono ne znaci uvijek samo klasi¢nu pomoc¢
u humanitarnim akcijama - danas postoji Sirok
raspon aktivnosti u kojima se svatko moze
pronac¢i. Bez obzira na interese, vjeStine ili
slobodno vrijeme, za svakoga postoji prilika da da
svoj doprinos.

1. Humanitarno volontiranje

Ovo je najpoznatiji oblik volontiranja. Ukljucuje
prikupljanje i distribuciju hrane, odjece i drugih
potrepstina, pomo¢ u kriznim situacijama
(poplave, potresi, pandemije), ali i pruzanje
podrske  ranjivim  skupinama. Humanitarni
volonteri Cesto su prvi koji reagiraju kada je
pomo¢ najpotrebnija.




2. Socijalno volontiranje

Socijalni volonteri pomazu starijim osobama,
osobama s invaliditetom, djeci bez odgovarajuce
skrbi i obiteljima u potrebi. To moZe biti pomoc¢ u
kuc¢i, druZenje, organiziranje radionica ili
jednostavno - darivanje vremena i paznje onima
koji su Cesto sami.

3. EkoloSko volontiranje

Sve viSe ljudi ukljuCuje se u akcije c¢iS¢enja okolisa,
sadnju stabala, brigu o Zivotinjama i ocuvanje
prirodnih resursa. Ekoloski volonteri svojim radom
podsjecaju koliko je vazno Sstititi nasS planet i
ostaviti ga u boljem stanju za buduce generacije.




4. Kulturno i obrazovno volontiranje

Volonteri u kulturi i obrazovanju pomazu u
knjiznicama, muzejima, festivalima, kazaliStima, ali
i u Skolama i ucionicama. Oni svojim angazmanom
Cine kulturne i obrazovne sadrzaje dostupnijima
Siroj zajednici.

5. Sportsko volontiranje

Sportski dogadaiji, turniri i
natjecanja Cesto se ne bi mogli
odrzati bez volontera. Oni pomazu
u organizaciji, koordinaciji sudionika
i osiguravanju ugodnog iskustva

za sve posijetitelje.




6. Korporativno volontiranje

Sve viSe poduzela potie svoje zaposlenike da
volontiraju kroz organizirane akcije. To jaca timski
duh, ali i povezuje tvrtke s lokalnom zajednicom.

7. Digitalno volontiranje

U danasnje vrijeme moguce je volontirati i putem
interneta - pruzanjem online podrske, vodenjem
kampanja na druStvenim mrezama, prevodenjem
materijala ili edukacijom na daljinu. Ovaj oblik
volontiranja posebno je vazan jer omoguduje
sudjelovanje i onima koii ne mogu fizicki

biti prisutni.




Volontiranje u brojkama

Ponekad je teSko izmjeriti vrijednost volontiranja -
jer kako izmjeriti osmijeh djeteta kojem si
pomogao ili osjecaj sigurnosti koji si pruzio starijoj
osobi? Ipak, postoje podaci koji nam pokazuju
koliko volontiranje doprinosi drustvu i koliko ljudi
sudjeluje u ovom vaznom pokretu.

Volontiranje u svijetu

Prema podacima Ujedinjenih naroda, visSe od 1
milijarda ljudi diljem svijeta sudjeluje u
volonterskim aktivnostima.

Procjenjuje se da volonteri godiSnje odrade vise
od milijardu sati rada, Cija bi ekonomska vrijednost
bila jednaka milijardama eura.

NajviSe se volontira u
podrucjima socijalne pomodi,
obrazovanja i zaStite okolisa.




Volontiranje u Europskoj uniji

Vise od 100 milijuna gradana EU-a ukljuceno je u
neki oblik volontiranja.

Europska komisija volontiranje prepoznaje kao
klju¢nu drustvenu vrijednost i potie ga kroz
programe poput Europske volonterske sluzbe i
Europskog solidarnog korpusa.
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Volontiranje u Hrvatskoj —
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Prema izvjeS¢u Ministarstva rada, mirovinskog

sustava, obitelji i socijalne politike, u Hrvatskoj se

godisnje prijavi vise od 40.000 volontera.

Volonteri odrade oko 3 milijuna sati volontiranja

godisnje.

NajviSe se volontira kroz udruge civilnog drustva,

Skole, kulturne i sportske manifestacije.

Posebno je izrazena solidarnost tijekom kriznih

situacija - primjerice u vrijeme poplava 2014.

godine ili potresa 2020., kada se u akcije ukljucilo

na tisuce gradana.




Vrijednost volontiranja

Osim Sto doprinosi zajednici, volontiranje ima i
golemu ekonomsku vrijednost - sat volontiranja
procjenjuje se na prosjecnu cijenu radnog sata u
drzavi.

No prava vrijednost ne moze se izraziti brojkama -
to su ljudske price, iskustva i osjecaj zajedniStva
koji nastaje kada ljudi rade za dobrobit drugih.




Kako postati volonter?

Mnogi ljudi Zele volontirati, ali Cesto ne znaju gdje i
kako zapoceti. Dobra vijest je da je put do
volontiranja jednostavan, a svaki prvi korak otvara
vrata novim iskustvima i prijateljstvima.

1. Odluka - Zelim volontirati!

Sve pocinje tvojom Zeljom da pomognes drugima.
Volontiranje ne trazi savrSenstvo, samo volju i
spremnost da izdvojis svoje vrijeme i energiju za
dobrobit zajednice.

2. Pronadi podrucje koje te zanima

Razmisli Sto ti je vazno - ZeliS |li pomagati djeci,
starijima, Zivotinjama ili pak volontirati u kulturi,
sportu, ekologiji? Kada znas sto te motivira, lakSe
¢eS pronadi pravu priliku.

3. Javi se Volonterskom centru

Nas lokalni volonterski centar Volonterra povezuje
volontere i organizacije kojima je potrebna pomoc.



Kod nas mozes:

e dobiti informacije o otvorenim volonterskim
pozicijama,

e razgovarati s koordinatorom koji ¢e ti pomodi
da pronades pravi projekt,

e upoznati druge volontere i razmijeniti iskustva.

4. Prijava i volonterski ugovor

Kad pronades priliku, prijavljujes se organizaciji. U
vecini sluCajeva potpisuje se volonterski ugovor,
kojim su jasno definirana tvoja prava i obaveze.
Time si siguran da je tvoj angazman prepoznat i
zasti¢en zakonom.

5. Prava i obaveze volontera

Prema Zakonu o volonterstvu u Hrvatskoj:
e imas pravo na sigurne uvjete volontiranja,
osposobljavanje i mentorstvo,
e tvoj rad je dobrovoljan i nepladen, ali ti se
mogu nadoknaditi stvarni troSkovi (npr. putni),
e imasS obavezu poStovati pravila organizacije i
dogovorene obveze.



6. Kreni i #budi_promjena

Najvazniji korak je jednostavan - zapoceti. Nemoj
Cekati posebnu priliku. Svaka akcija, svaka sitnica
moZe biti poCetak velikih promjena.




Volontiranje i karijera

Volontiranje nije samo ¢in dobrobiti i solidarnosti -
ono je i snazan alat za osobni i profesionalni
razvoj. Svaka aktivnost u kojoj sudjelujeS pruza
iskustvo, znanje i vjeStine koje mogu biti od velike
vaznosti za tvoju bududu karijeru.

1. Razvijanje prakti€nih vjeStina

Kroz volontiranje uciS komunikaciju, timski rad,
organizaciju, rjeSavanje problema i vodenje
projekata. Te vjeStine izravno su primjenjive u
radnom okruzenju i poslodavci ih cijene.

2. Stjecanje iskustva

Za mnoge mlade ljude, volontiranje je prvi kontakt
s radnim procesom i realnim projektima. Rad na
konkretnim zadacima, organizacija dogadaja ili
pomo¢ u zajednici pruza iskustvo koje se ne
dobiva u ucionici ili knjigama.



3. UmreZavanje i kontakti

Volontiranjem upoznajes ljude iz razliCitih sfera
Zivota - profesionalce, kolege volontere, mentore i
¢lanove zajednice. Ti kontakti mogu biti dragocjeni
za buducu karijeru i otvaranje novih prilika.

4. Izgradnja Zivotopisa (CV-a)

Poslodavci danas Cesto traze dokaze o angaZiranju
izvan formalnog obrazovanja ili posla. Volontiranje
pokazuje proaktivnost, inicijativu i spremnost da
doprinese$ zajednici - kvalitete koje se cijene u
svim profesijama.

5. Razvoj samopouzdanja i osobnog identiteta

Kada volontiras, preuzimas odgovornost, donosis
odluke i vidiS konkretne rezultate svog rada. To
gradi samopouzdanje i jasno¢u o vlastitim
sposobnostima, Sto je klju¢no u profesionalnom i
osobnom Zivotu.



6. Mogucénosti profesionalnog usmjeravanja
Volontiranjem mozes isprobati razlicita podrudja i
vidjeti Sto ti najbolje odgovara. Primjerice,
volontiranje u edukaciji moze te usmijeriti prema
radu u Skolstvu, dok iskustvo u organizaciji
dogadanja moZe otvoriti vrata karijeri u
menadZzmentu ili marketingu.

Ukratko, volontiranje nije samo altruisticki ¢in - to
je ulaganje u sebe. Svaki sat proveden
volontiraju¢i pomaze drugima, ali istovremeno
obogacuje tvoj Zivotopis, gradi vjestine i otvara
nove prilike. Kroz VolonTerru, tvoje iskustvo
volontiranja moze biti prvi korak prema
profesionalnom i osobnom uspjehu.




Prava i obveze volontera

Prava volontera:

e Na potvrdu o volontiranju

e Na pisani ugovor

e Da se smatra suradnikom, a ne
besplathom pomodi

e Precizan i realan opis volonterskog
zadatka

e Na zastitu osobnih podataka

e Upoznavanje organizacije u kojoj ce
volontirati

e Sudjelovati u aktivhostima organizacije

e Na obuku odgovarajuce uvjete rada

e Na savjetovanje, podrsku i usmjeravanje

e Na sudjelovanje u planiranju

e Na priznanja, nagrade i zahvalu

e Na upoznavanje s rizicima volonterskog
angazmana

e Na stjecanje novih znanja, vjestina i
kompetencija



Obveze volontera:

e Volontirati u skladu sa Zakonom, vazelim
propisima i etickim kodeksom

o Cuvati poslovnu tajnu

e Prihvatiti samo zadatke koje moZze obauviti

e PoStivati  ukazano povjerenje i upute
organizatorima ( osim u slucajevima kada se
radi o uslugama koje nisu morlano prihvatljive
ili su opasne po Zivot ili zdravlje)

e Obavljati dodijeljene zadatke odgovorno i
postivati dogovorene rokove

e Suradivati s drugim  volonterima i
zaposlenicima organizacije




Prava i obveze organizatora
volontiranja

Prava organizatora volontiranja:

e Na savjetovanje i sudjelovanje u postupcima
donosSenja odluka na svim razinama kada u
podrudju volontiranja predstavljate interese i
potrebe volontera

e Na izbor volontera u skladu s misijom i vizijom,
kao i vjeStinama i profilu volontera kad priroda
volontiranja to zahtjeva

e Biti pravodobno obavjeSteni o prekidu
volontiranja od strane volontera i upozanti s
nacinima pracenja i procjene kompetencija
steCenih volontiranjem



Obveze organizatora volontiranja:

e PoStivati prava volongtera i izvrSavati obveze
prema volonterima i osigurati uvjete za
poStovanje  prava  volontera  sukladno
zakonskim propisima

e |zraditi volonteru pisanu  potvrdu 0
volontiranju

e Osigurati materijale i sredstva za obavljanje
volonterskih aktivnosti, isplatu ugovorenih
troSkova volonteru, tajnost osobnih podataka i
zastitu privatnosti

e Ustanoviti ukljucivi i ucinkovit postupak izbora
volontera koji ¢e omoguditi ukljucivanje
razli¢itih  skupina te  osobito  poticati
volontiranje socijalno iskljucenih skupina

e Promicati volontiranje i njegov doprinos
drustvu i pojedincu

e Omoguciti volonteru sudjelovanje u donosenju
odluka o volonterskoj aktivhosti odnosno
uslugama i osjecaj pripadnosti

e Omoguciti volonteru pokretanje vlastitith
inicijativa u skladu s misijom i vizijom
organizatora  volontiranja i  provodenje
aktivnosti odnosno usluge

e Zagovarati uvodenje alata za priznavanje
kompetencija, vjesStina i iskustava stecenih
volontiranjem, a u suradnji s obrazovnim
ustanovama i poslodavcima



Vazni pojmovi uz volontiranje

Sukladno Zakonu o volontiranju (NN 58/07, 22/13,
84/21), volontiranjem se smatra dobrovoljno
ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina
kojima se obavljaju usluge ili aktivnosti za dobrobit
druge osobe ili zajednice, a obavljaju ih volonteri
na nacin predviden Zakonom, bez postojanja
uvjeta isplate novCane nagrade ili potrazivanja
druge imovinske koristi za obavljanje volontiranja.

Volonteri predstavljaju vrijedan socijalni kapital
svake zajednice, kojem je potrebno pridavati vecu
pozornost na svim razinama te sustavno poticati i
usmjeravati njihov daljnji razvoj. Osim Sto svaki
volonter svojim angazmanom daje nemijerljiv
doprinos zajednici, volontiranje mu omogucuje
stjecanje brojnih vjeStina i kompetencija. To je
osobito vazno za sve dobne skupine, a narocito
mlade i osobe u nepovoljnom poloZaju na trzistu
rada, kojima volontiranje moze otvoriti nove
prilike za osobni i profesionalni razvoj.



Maloljetni volonter je osoba mlada od 18 godina
koja volontira u RH ili u inozemstvu. Maloljetne
osobe mlade od 15 godina mogu volontirati samo
uz pisanu suglansot roditelja ili skrbnika, i to
iskljucivo u odgojno - obrazovne svrhe.

Korisnik volontiranja je fizicka ili pravna osoba koja
prima usluge volontera.

Koordinator volontera je osoba odgovorna za
upravljanje svih aspekata vezanih uz ukljucivanje
volontera u rad organizacije. PredlaZe strateski
pristup ukljuivanju volontera u organizaciju,
nadgleda ukljucivanje volontera u organizaciju,
osigurava kvalitetu procesa upravljanja volontera,
vodi volontere, usmijerava interakciju izmedu
volontera i svih unutarnjih i vanjskih dionika
organizacije, te je odgovoran za dokumentiranje
osiguravanje priznanja volonterskog doprinosa u
postizanju ciljeva organizacije.

Organizator volontiranja moZze biti udruga, zaklada
i fundacija, javne ustanove, turisticke zajednice te
druge preavne osobe koje nisu osnovane s ciljem
stjecanja dobiti. Organizatori volontiranja mogu
biti i drzavna tijela, kao i tijela jednicina lokalne i
regionalne samouprave.



Zakon o volonterstvu i prate¢i podzakonski akti
osiguravaju normativni okvir za uskladeni razvoj
volonterstva u Republici Hrvatskoj, dok volonterski
centri  koji djeluju na lokalnoj razini diljem
Hrvatske organizatorima volontiranja, ali i
volonterima pruZaju odgovaraju¢u potporu u
organizaciji i provedbi volonterskih aktivnosti na
terenu.

Konkretne aktivnosti volonterskog centra odnose

se na:

e Informiranje, promoviranje i sudjelovanje u
razvoju volonterskih programa na lokalnoj,
regionalnoj i nacionalnoj razini

e |zobrazba za organizatore u podrudju
volonterskog menadZzmenta

e PruZanje podrske organizatorima prilikom
izrade kvalitetnih volonterskih programa

e |zobrazba gradana o volonterstvu

e Povezivanje potencijalnih  volontera i
organizatora volontiranja

e Organiziranje promotivnih kampanja

e Izrada i tiskanje publikacija u podrudju
volonterstva i menadZzmenta

e Provodenje prigodnih istraZzivanja u podrudcju
volonterstva, medusektorske suradnje kao i
utjecanja javnih politika na razvoj volonterstva
u zajednici.



Manifestacija “Hrvatska
volontira”

.Hrvatska volontira” je nacionalna manifestacija
koju od 2011. godine provodi Hrvatski centar za
razvoj volonterstva u suradnji s lokalnim i

regionalnim volonterskim centrima. Cilj
manifestacije je okupiti Sto vedi broj gradana,
organizacija i institucija kako bi zajednicki
promovirali vrijednosti volontiranja i pokazali

koliko volonterski angazman doprinosi kvaliteti
Zivota u zajednici.

Manifestacija se odrzava svake godine u svibnju,
kroz niz volonterskih akcija u cijeloj Hrvatskoj - od
ekoloskih i kulturnih aktivnosti do pomodi ranjivim
skupinama i medugeneracijskih susreta.

U izdanju 2024. godine sudjelovalo je viSe od
42.000 volontera u viSe od 2.800 volonterskih
akcija diljem zemlje, ¢ime je joS jednom potvrdeno
da volontiranje povezuje ljude i stvara pozitivhe
promjene.



Nas centar Ce se od iduce godine, 2026. aktivho
ukljuciti u ovu manifestaciju te dati svoj doprinos
jatanju kulture volontiranja i solidarnosti u
zajednici.
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Zakljucak

Volontiranje je viSe od pomaganja drugima - to je
nacin Zivota, ulaganje u zajednicu i u same sebe.
Svaki volonter, bez obzira na godine, iskustvo ili
vrijeme koje moZze posvetiti, Cini razliku. Svaka
sitna gesta, svaki osmijeh i svaka sat vremena

.....

tvoj vlastiti.

Kroz volontiranje ucimo empatiju, razvijamo
vjestine, stjeCemo prijatelje i gradimo zajednicu u
kojoj Zelimo Zivjeti. Svaka akcija, ma koliko mala
bila, doprinosi velikim promjenama.

Nas moto #budi_promjena podsjea nas da
promjena pocinje od pojedinca. Ne Cekaj da netko
drugi nesto ucini - ukljuci se, pronadi svoj nacin
volontiranja i pridruzi se zajednici koja svojim
djelima mijenja svijet.

Volonterstvo je prilika da dajemo i primamo, da
rastemo i ucimo, da zajedno gradimo bolju
buducnost. Svaka prica volontera, svaki projekt i
svaka inicijativa dokaz su da zajednicki trud cini
nevjerojatne stvari moguce.



Dodi u Volonterru i postani dio te promjene. Jer
promjena pocinje s tobom.

#budi_promjena
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LOKALNI VOLONTERSKI CENTAR BJELOVAR

Udruga slijepih Bjelovar
Trumbiceva 4a
43000 Bjelovar
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